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Цель программы:
Создание устойчивых конкурентных преимуществ школы в настоящее время и в перспективе путем формирования современной образовательной среды и  модернизации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих высокий уровень качества образования школьников.
Основные задачи программы.

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным  процессами модернизации образования в Ярославской области. Обеспечение  прав ребенка на качественное образование.

2. Создание условий для  устойчивого развития ОУ на этапе перехода к профилизации старшей ступени общего образования.

3. Определение оптимального содержания и методов образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и специфики образовательного учреждения.
4. Обеспечение профессионального развития педагогов, администрации школы в соответствии с новыми требованиями к образовательной деятельности.

5. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

6. Формирование культуры здорового образа жизни.
7. Модернизация материально-технической базы школы, технического оснащения и методического обеспечения образовательного процесса.
Сроки реализации программы: январь 2009 г.  - декабрь 2013 г.

Этапы реализации программы:

· Ориентировочный (2009 – 2010 г. г.)

· Определение перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации Ярославского образования, в частности, перехода к старшей профильной школе.

· Комплексное диагностирование всех участников образовательного процесса:      учащихся, педагогов, родителей, - для изучения потребностей всех заинтересованных сторон.
· Предварительная оценка стоимости реализации первого этапа программы.

· Разработка процессных и результативных показателей, характеризующих эффективность реализации программы на исходном, промежуточном и конечном этапе.

· Основной этап (2010 – 2012 г. г.)

Переход образовательного учреждения в  новое качественное состояние.

· Обобщающий этап (2012 – 2013 г. г.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

· Повышение качества образования в школе за счет реализации основных направлений Программы и инновационных проектов. 

· Сформированный набор ключевых компетенций  выпускников школы в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной сферах.

· Модернизация программ в связи с переходом на БУП 2004.
· Информатизация УВП.
· Модернизация  компьютерной техники кабинета информатики и приобретение нового кабинета с компьютерной техникой.

· Введение новой формы контроля и оценки индивидуальных достижений учащихся  (метод «Портфолио») со 2 класса.

· Приобретение и использование  лабораторного оборудования «ЕГЭ-лаборатория» и  лаборатории « L-микро» для обеспечения качества образования и подготовки конкурентоспособного ученика, владеющего ключевыми компетенциями базового и физико-математического профиля.

· Налаженное партнерство  с  центром «Олимп» и ВУЗами.

· Стабильная положительная динамика в состоянии здоровья учащихся.

Программа включает следующие разделы:

1. Информационная справка.

2. Анализ ситуации.

3. Образ желаемого будущего школы.

4. Основные сферы изменений и ожидаемые результаты.

5. План действий по реализации программы.

1. Информационная справка о школе.

1.1.Управленческая команда школы:

          В школе 5 заместителей, курирующих основные направления учебно-воспитательной работы

	№
	Ф.И.О.
	Стаж управленческой работы                        
	Категория                   

	1
	Гусева Любовь Юрьевна

· учебная работа
	стаж 4 года
	первая



	2
	Голубкова Елена  Алексеевна

· методическая работа
	стаж 5 года
	высшая



	3
	Лазарева Ирина Владимировна

· воспитательная работа

Соросовский учитель
	стаж 15 лет
	высшая



	4
	Телюшкина Елена Михайловна

· дополнительное образование
	стаж 5 года
	высшая



	5
	Гусева Ольга Константиновна

· начальная школа
	стаж 2 год
	первая

          


1.2. Структура кадрового состава школы
           Из 56 педагогов два учителя имеют  звание почетного  работника  общего образования Российской Федерации, два – звание Отличника народного образования. Школа располагает квалифицированными педагогическими кадрами.
           Коллектив стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное старение кадров.

	Количество и возраст учителей (чел.)
	
	Стаж работы
	Количество(чел.)

	1.Общее
	56
	
	до 3лет
	5

	2.Мужчин
	2
	
	3-5 лет
	1

	3.Женщин
	54
	
	5-10лет
	4

	4. Возраст
	
	
	10-15лет
	7

	            20-30лет
	10
	
	15-20 лет
	15

	           30-40 лет
	8
	
	20-30 лет
	17

	           40-60лет
	37
	
	более 30 лет
	7

	           старше 60
	1
	
	
	

	
	
	

	          Уровень образования (чел.)
	
	                          Квалификация (%)

	Высшее
	50
	
	Высшая категория
	30

	Незак. высшее
	2
	
	Первая категория
	31

	Среднее специальное
	4
	
	Вторая категория
	38,5

	
	
	
	Без категории
	0,5


В школе есть специалисты: психолог, социальный педагог, библиотекарь

· За 2007-2008 учебный год прошли курсовую подготовку

	КПК
	19

	Целевые курсы
	15


1.3. Количество учащихся за последние три года
	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	Колич класс.
	Колич.

учащихся
	Колич класс.
	Колич.

учащихся
	Колич класс.
	Колич.

учащихся

	Начальная школа
	14
	372
	13
	336
	13
	314

	Основная школа
	16
	439
	16
	438
	16
	434

	Старшая школа
	3
	66
	3
	71
	2
	52

	Всего
	33
	877
	32
	845
	31
	800


   1.4.  Социальный паспорт школы на 2007-2008 учебный год

Рис. 1 Образовательный уровень родителей
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Рис.2   Характеристика   семей                                            
[image: image2.emf]75%

25%

1,20%

75%

25%

1,20%

74%

26%

1,40%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2005-2006 2006-2007 2007-2008

полная семья неполная семья опекаемая


 1.5. Режим работы школы
             Организация педагогического процесса и режим функционирования школы определяются требованиями и нормами Санитарно-эпидемиологических правил и норм( СанПиН) 2.4.2. 1178-02

· Школа работает в  пятидневном режиме  для обучающихся   1 классов, и в шестидневном режиме для обучающихся  1-й (кроме 1-х классов), 2-й и 3-й ступени обучения.

· Продолжительность урока - 45 минут (1 классы - согласно требованиям Сан ПиН).  

· Открыты 2 группы продленного дня для учащихся первых классов.

· Средняя  наполняемость классов - 26  человек. 

Во второй половине дня проводятся индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, групповых занятий, общешкольные творческие дела и внеклассные мероприятия. Внеучебная деятельность дополняет учебную и служит средством развития учащихся. Учащиеся 8  классов во 2 полугодии посещают профориентационные и вводно-ознакомительные курсы, а учащиеся 9 классов посещают курсы по выбору. Профильное обучение 10-11 классов осуществляется в рамках расписания и во второй половине дня.

1.6. Контингент учащихся из других микрорайонов
	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Число детей 

 (Процент) 
	247 (29%)
	250 (30%)
	220 (28%)

	Всего детей
	860
	845
	800


1.7. Организация образовательного процесса в школе 
 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образование                    1-4 кл.

2 ступень - основное общее образование                      5-9 кл.

3 ступень –  среднее (полное)  общее образование  10-11 кл.

            Форма организации учебного процесса –  классно-урочная система, индивидуальные занятия, организация лекций, циклов, курсов, проектная деятельность.
Обучение в 1-9 классах организовано по четвертям.
Обучение в 10-11 классах организовано по полугодиям.
Начальная школа:
· с 1 класса вводятся программы «Школа 2100», «Школа ХХ1 Века»;

· со 2 класса ведется преподавание иностранного языка (английский, французский);

· во 2 – 4 классах введено изучение предмета «Риторика»

 Дополнительное образование

            Школа искусств  реализует дополнительные образовательные по 4 отделениям: музыкальное (хоровое пение, вокал); хореографическое (хореография, художественное движение, студия «Земляничка); художественное( художественный труд, изобразительное искусство), эстетическое  (театр, риторика).
Основная школа - 5-7-е классы: 

· в 5б классе  введен пропедевтический курс физики

· в 5-6 классах введен предмет «Основы безопасности жизнедеятельности»

· в 7 классах введен пропедевтический курс химии

· введено изучение предмета «Риторика»

Дополнительное образование

· спортивная секция по  футболу
· вокальная группа

· танцевальная студия «Лазорик»

· кружок «Рукоделие»

· кружок информатики

· кружок «Юный Биолог»

Основная школа 8-9-е классы: 

· осуществляется предпрофильная подготовка учащихся, включающая в себя: информационно-профориентационные курсы, вводно-ознакомительные курсы, проектную деятельность и сопровождающие ее курсы по выбору.

· введено изучение предмета «Риторика»

 Старшая школа 10-11-е классы: 

· введены 2 профильных класса  – физико-математический и социально-экономический;

· элективные учебные предметы, исследовательская деятельность  направлены на   развитие базовых учебных навыков и удовлетворение интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.

Дополнительное образование

·  студия «Театр»

· клуб «Журналист»
· вокальная группа
· кружок «Занимательная математика»
Внеурочная деятельность в 8-11 классах

По инициативе учащихся была создана Школьная республика.
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Нам показалось важным, чтобы наша школа имела свои символы, отражающие 

историю учебного заведения. В 1994 году в школе появился свой  гимн.  

                                                                                            

А в начале 1995 года знаком отличия нашей школы стал значок, на котором изображен герб школы - раскрытая книга с нотами, символизирующая знания и творчество;  ласточка, стремящаяся ввысь,- символ молодого, растущего поколения. Желто-голубой флаг школы  соединяет цвет солнца и славной русской реки Волги, на которой стоит наш город.

Любая школа сильна своими традициями – наша не исключение.  День рождения школы, праздник «Сладкоежки», День науки, День открытых дверей для родителей, фестиваль детского творчества «Весенняя ласточка», новогодние сказки, поставке учащихся 11 классов, литературные гостиные, декада здорового образа жизни - эти коллективные  творческие дела увлекают  и детей, и учителей, и родителей. Школьная газета «ЧИЖ»  (Чрезвычайно Интересная Жизнь) любима всем школьным коллективом.

Появление нового спортивного инвентаря  дало возможность проводить интересные спортивные шоу, в которых  участвуют дети, родители, педагоги.

    
Школа организует целенаправленную работу с детьми, склонными к асоциальным поступкам. На базе школы постоянно действует Совет по профилактике правонарушений. Социально-психологическая служба школы сотрудничает с комиссией по делам несовершеннолетних, родительской общественностью.

1.8. Состояние материально-технической базы

	Учебные кабинеты
	32
	Столовая
	1

	Мастерские обслуживающего труда 
	1
	Компьютерный класс
	1

	Кабинет кулинарии
	1
	Кабинет группы продленного дня
	1

	Мастерские технического труда
	1
	Лекционный зал
	1

	Спортивный зал
	2
	Компьютеры, ноутбуки, интерактивная доска

	Танцевальный зал
	2
	Медицинский кабинет
	2

	Аудио - видео техника
	Библиотека
	1

	Учебно-наглядные пособия
	Малый тренажерный зал
	1

	Актовый зал  на 200 мест
	1
	
	


            При школе расположены 2 спортивные площадки, футбольное поле, спортивные уличные турники. 
             Библиотека школы имеет общий фонд   12320  единиц хранения, в том числе учебников – 4835.  Существенно обновлен библиотечный фонд. Сегодня новые книги с яркими глянцевыми обложками привлекают как учащихся начальной школы, так и старшеклассников. Количество читателей увеличивается год от года. Закупили учебники для учащихся 5-11 классов. 
            В школе оборудован 1 компьютерный класс, оснащенный   13 компьютерами. 
            Оборудовано  3 компьютерных рабочих места учителя. 90% учителей прошли обучение работе на персональном компьютере. Большинство учебных кабинетов имеют специальное оборудование, видеотехнику. 
            45% всех учащихся обеспечены  горячим питанием, второй год для старшеклассников введена система «Экспресс-завтрак», часть учащихся питается индивидуально через школьный буфет.

            Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. 

            Система безопасности школы функционирует бесперебойно, установлена тревожная кнопка. Безопасные условия пребывания детей в школе помогает обеспечивать охранное предприятие «Барс», имеется АПС, которая обслуживается по договору ООО ПКФ «Стратег-Э».
1.9. Работа по сохранению здоровья учащихся и педагогов

Внимание к вопросам здоровья в последние годы заметно возросло. Никакое обучение невозможно, а тем более непрогнозируемо развитие, если нет здоровья. Для решения данных вопросов в школе разработана программа «Здоровье». В соответствии с реализацией школьной программы «Здоровье» проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся.

 Заболевания, наиболее часто встречающиеся в анамнезе учащихся школы.

	Заболевания
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч.год

	Ортопедические заболевания
	40%
	35%
	37%

	Органы зрения
	13%
	23%
	25%

	Сердечно-сосудистые заболевания
	18%
	18%
	18%

	Заболевания органов пищеварения 
	14%
	15%
	15%

	Неврологические заболевания 
	1%
	2%
	2%


Основные задачи программы « Здоровье»:

- совершенствование  условий  для обеспечения охраны здоровья учащихся, их   

  полноценного    физического развития и формирования здорового образа жизни;
- уменьшение воздействия неблагоприятных  факторов обучения;
- формирование мотивации к здоровому образу жизни;
- организация спортивно-оздоровительной работы;
- совершенствование работы по укреплению и сохранению здоровья  через 
  гигиеническое    обучение и воспитание;
- повышение квалификации педагогов по вопросам  сохранения здоровья детей;
- внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс, создание 
  комфортных    условий на уроках.
1.10. Система управления школой
            Управление школой осуществляется в соответствии с Уставом школы и законами РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Задачи на период реализации Программы развития:
1.Разработка системы стимулирования инновационной деятельности участников УВП.
2.Создание  Управляющего совета школы.

3.Создание локальной сети.

              4.Переход на качественно новый уровень управления (от учета к анализу и прогнозированию).

[image: image3]
            Взаимодействие с дошкольными образовательными учреждениями

           С 1994 года школа тесно сотрудничает с детскими образовательными учреждениями № 70 и №23 (далее ДОУ) по вопросам обеспечения преемственности образовательного процесса.

           В соответствии с планом совместной работы общеобразовательной школы и детских садов уже  в подготовительных группах воспитатели и учителя начальной школы начинают работу по адаптации ребенка к школе:

· выявляются наклонности и способности детей;

· составляются подробные психологические характеристики на каждого ребенка;

· проводятся мероприятия, позволяющие познакомиться детям со школой, развивать у них желание идти в школу,  не бояться смены обстановки.

  Традиционными стали многие совместные мероприятия:

· проведение экскурсий и целевых прогулок в школу;

· проведение Новогоднего праздника для воспитанников ДОУ на базе школы;

· знакомство детей ДОУ с кабинетами начальной школы, посещение уроков.

      В настоящее время продолжается внедрение новых форм педагогической учебы (встречи за « круглым столом», обмен мнениями воспитателей и учителей начальной школы по вопросам преемственности образовательного процесса). Взаимное ознакомление с программами ДОУ и школы позволяет определить тот уровень развития, который ребенку необходимо достичь, чтобы благополучно осваивать чтение, письмо и математику.

     Проводится мониторинг успеваемости учащихся начальной школы – выпускников ДОУ №70.

1.12. Инновационная деятельность

С 2007 года на базе школы работает организационно- методический центр 

«Применение малых средств информационных технологий для повышения эффективности и качества обучения предметам естественно-математического цикла». 

С 2008 года школа  является базовой  экспериментальной площадкой  института развития образования по теме «Профилактика девиантного поведения  учащихся в условиях интеграции дополнительного и других сфер образования»

1.13. Наши достижения

Сведения о результатах  ЕГЭ   

	Предмет
	Кол-во учащихся, принимавших участие в ЕГЭ
	«4», «5»
	% на «4» и «5»

	Математика
	23
	21
	91%

	Физика
	6
	5
	83%

	Русский язык
	21
	17
	81%

	История России
	1
	1
	100%

	Биология
	1
	1
	100%


Выпускники школы показывают стабильно высокие результаты ЕГЭ.

Сравнительные данные по России, Ярославской области, школе №89

	% на «4», «5»
	Россия
	Яросл. обл.
	Школа № 89

	Математика
	37,0
	45,5
	91,3

	Русский язык
	44,3
	63,3
	80,95

	Физика
	49,3
	54,7
	83,33

	История России
	52,3
	67,4
	100

	Биология
	47,8
	57,8
	100


Школьные показатели выше областных и Российских.

Средний балл по Ярославской области, школе №89

	Средний балл
	Россия
	Яросл. обл.
	Школа № 89

	Математика
	38,1
	41,37
	55,78

	Русский язык
	55,4
	60,79
	67,38

	Физика
	53,00
	54,21
	59,67

	История России
	51,2
	55,89
	54,00

	Биология
	54,3
	57,41
	70,00


Школьные показатели выше областных и Российских, чуть ниже история России (на 1,89 балла).
Сведения о результатах обучения выпускников

Сведения о продолжении обучения выпускников 9 классов,   
                                   2007-2008 учебный год:

	Число учеников в 9 классе
	78

	Продолжили обучение в 10 классе
	47

	Продолжили обучение в ССУЗах
	17

	Продолжили обучение в ПУ
	14

	Работают
	-


Динамика поступления учащихся школы  в  ВУЗы   

за последние три учебных года
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Всего выпускников
	15
	44
	24

	Поступили в ВУЗы
	10
	33
	22

	ЯрГУ им.Демидова
	2
	12
	10

	ЯГТУ
	1
	4
	2

	ЯГПУ  им.Ушинского.
	1
	5
	1

	ЯГСХА
	1
	2
	3

	ЯГМА
	2
	-
	-

	Военные
	-
	4
	1

	Другие

 ВУЗы
	3
	6
	5

	Обучение на бюджетной основе
	8
	29
	16


Участие школы в городских, областных, в федеральных окружных и заключительных этапах Всероссийских олимпиад школьников

	Учебный год
	Городской этап
	Областной этап
	Федеральный

окружной
	Заключительный этап



	2005-2006
	1 м 
3 м
	-
	-
	-

	2006-2007
	-
	-
	-
	-

	2007-2008
	1м
	-
	-
	-


	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	1 место город (начальная школа, математика)
	                -
	1 место город(начальная школа, русский язык)

	3 место город (начальная школа, русский язык)
	                -
	                   -


            Показатели качества обучения учащихся школы за три последних года

	Учебный год
	Критерии успешности
	Начальная школа
	Основная школа
	Старшая школа
	Итого по школе

	2005-2006
	На «4» и «5»
	60%
	31%
	14%
	38%

	2006-2007
	На «4» и «5»
	56%
	31%
	21%
	41%

	2007-2008
	На «4» и «5»
	65%
	29,4%
	25%
	41%


                              Организация воспитательного процесса 

Наши  достижения в воспитательной работе:

Район:

Первые места в районных мероприятиях:

	Участие в районных конкурсах
	Статус призера мероприятия

	-Конкурс изобразительного 

искусства «Ярославская сторонка – 

это Родина моя!»

--Лыжные гонки

-Мини-футбол

-Песенный фестиваль «Ярославская сторонка – это Родина моя!»


	- 1 место

- 1 место

- 1 место 
- 1 место


Город:

Первые места в городских мероприятиях:

- Фестиваль «Радуга – Россия!»                     - 1 место
Область:

Первые места в областных мероприятиях:

Смотр-конкурс на противопожарную тематику   -  1 место (личное)
                                2. Анализ ситуации
 2.1.  SWOT-анализ
	Сильные стороны:

· Стабильный и профессиональный  педагогический коллектив

· Комфортный микроклимат в педагогическом и ученическом коллективе
· Вариативность программ (традиция, 2100, 21Век).
· Авторитет административной команды

· Стабильный имидж школы
· Сохранение традиций школы
· Работа Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений  

· Высокий % выпускников, поступающих в ВУЗы и ССУЗы

· Высокие показатели сдачи ЕГЭ

· Хорошая материально-техническая база

· Использование новых технологий

· Участие в экспериментальной деятельности

· Наличие профильных классов

· Современный уровень обеспечения  условий труда

· Наличие структурного подразделения – Школы искусств

· Стабильные внешние связи

· Наличие школьного сайта

· Наличие школьного печатного органа газеты «ЧИЖ» и «Чижик»

· Бесплатные образовательные услуги школы искусств

· Удачное местонахождение школы

· Обеспеченность учебниками учащихся 5-11 классов

· Наличие МСИ (малых средств информатизации)

· Работа общешкольного родительского комитета


	Возможности:
· Постоянный набор учащихся в первые классы

· Создание организационно - методического центра  на базе школы
· Создание профильных классов в старшем звене

· Возможность ребенка учиться по программе, соответствующей его способностям
· Сокращение количества учащихся, пропускающих занятия без уважительной причины
· Создание школьного музея

· Создание методического кабинета

· Формирование интереса родителей к школе

· Повышение конкурентноспособности школы

· Участие в конкурсах, проектах, смотрах различного уровня

· Открытость перед общественностью

· Введение новых элективных курсов и предметов
· Использование новейших информационных технологий

	Слабые стороны:

· Работа школы в 2 смены

· Компьютерный класс содержит старую технику

· Отсутствие спортивных кружков и кружков по интересам

· Отсутствие рекламных мероприятий, направленных на комплектование 10-х классов

· Возрастные особенности  педагогического коллектива 
· Слабо организовано ученическое самоуправление.

· Недостаточная компьютерная грамотность педагогических работников 

· Пассивность отдельных педагогов в применении новых образовательных технологий

· Слабое  психологическое сопровождение       учебно-воспитательного процесса

· Перегрузка учащихся

· Снижение уровня преподавания предмета информатика

· Мотивация инновационной деятельности может быть снижена из-за недостаточной возможности материального поощрения 

· Недоукомплектованность профильных классов


	Угрозы:

· Снижение набора учащихся в первые классы
· Переход учащихся в другие школы
· Ухудшение здоровья учащихся
· Негативная социальная среда
· Расположение школы  в стареющем микрорайоне
· Низкий образовательный уровень родителей
· Наличие гимназии в районе – конкуренция



2.2. Проблемы школы:
1. Слабое техническое оснащение лаборатории физики для проведения практических и лабораторных работ (не соответствует требованиям подготовки к ЕГЭ).

2. Низкий уровень работы  с одаренными детьми.

3. Отсутствие инициативы к инновационной деятельности со стороны части учителей.

4. Трудности  набора в 10-е классы.

5. Старение коллектива (средний возраст учителя – 44 года) и профессиональное выгорание.

6. Отсутствие системы школьного самоуправления приводит к пассивности и отсутствию инициативы у детей.

7. Пассивность, инертность родителей, нежелание принимать участие в жизни школы.

8. Низкий образовательный  уровень родителей – низкие образовательные потребности, не видят перспектив развития своего ребенка.
9.  Низкий уровень вовлечения учителей в управление школой.
10. Отсутствие медиатеки (есть набор дисков).

11. Нет локальной сети в школе.

12. Отсутствие методического кабинета в школе.

SWOT-анализ и анализ проблем показывает, что наряду с целым рядом сильных сторон школы отмечаются проблемные блоки в деятельности:

· ряд проблем, связанных с недостатками в воспитательной системе школы;

· недостатки психологического сопровождения образовательной деятельности (что особенно важно, учитывая особенности социальной среды и контингента учащихся школы);

· невысокая мотивация педагогов к инновационной деятельности и др. 
         Все это может привести к снижению  устойчивого бренда школы, обеспечивающего повышение конкурентоспособности и ориентированного на стабильное развитие образовательного учреждения.
3. Образ желаемого будущего школы
Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 
           Школа стремится стать образовательным учреждением, обладающим устойчивой позитивной репутацией современной школы, обеспечивающей формирование интеллектуальных, социальных, информационных компетенций учащихся за счет создания современной многофункциональной образовательной среды, внедрения новых образовательных технологий, использования современных технических средств обучения.
Школа № 89 через 5 лет –
1. Школа, обеспечивающая стабильно высокие результаты ЕГЭ. 
2. Школа – «территория МСИ», в которой каждый выпускник владеет малыми средствами информатизации.
3. Школа – областная экспериментальная площадка для проведения практических и лабораторных работ по физике (в рамках проведения ЕГЭ). 
4. Школа – площадка для подготовки педагогов к проведению практических работ по физике.
5. Школа,  ориентированная на формирование личности выпускника, способного принимать решения и брать ответственность на себя, реализующего  активную жизненную позицию.

6. Школа, использующая здоровьесберегающие технологии в образовательной деятельности.

7. Школа с современным оборудованием и условиями для использования ИКТ (наличие медиатеки, локальной сети и др.).

8. Школа, педагоги которой по собственной инициативе стремятся к постоянному повышению квалификации и профессиональному и категорийному росту.

9. Школа, реализующая современные подходы к управлению (проектное управление, общественные формы управления  и т.п.);
10. Школа, которая :
· обеспечивает высокий уровень теоретических и практических умений физико-математического и социально-экономического профиля;

· формирует ключевые компетенции:

- компетенция здоровьесбережения;

- компетенция гражданственности;

- компетенция самосовершенствования, саморегулирования, саморазвития, личностной и предметной рефлексии;

- компетенция социального взаимодействия;

- компетенция познавательной деятельности;

- компетенция деятельности;

- информационно-коммуникационные компетенции. 

3.1. Ценности  школы

Наши главные ценности: 

· качество образовательных результатов, соответствующих требованиям государственного стандарта;
· успешность ученика – обеспечение успешности в образовательном пространстве и в практической трудовой деятельности;
· адаптированность  - умение быстро реагировать на изменения условий  окружающей среды;
· конкурентноспособность –  умение создавать конкурентные преимущества в деятельности;  
· командность – коллегиальность принятия важнейших решений и приверженность коллективным ценностям и целям;

· доброжелательность в отношениях как с учениками, так и в педагогическом коллективе.
3.2. Миссия школы 
Создание наилучших условий для решения задач, специфических для  каждой ступени обучения, по формированию ключевых компетенций учеников с использованием современных технологий и накопленных школой образовательных ресурсов. Содействие  формированию личности человека, способного жить, действовать, реализовывать себя в условиях нового гражданского общества.

3.3. Модель ученика
Модель ученика, освоившего уровень начального общего образования:
· освоил на уровне требований государственного стандарта  общеобразовательные программы по предметам учебного плана на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования по категориям ключевой предметной компетенции для продолжения образования в школе с расширенным изучением предметов;

· сформировал положительное отношение к учёбе,  стойкий познавательный интерес (мотивационная готовность);

· овладел достаточно высоким уровнем произвольного поведения (умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их);

· овладел основными общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности;

· овладел знаниями по сохранению и укреплению здоровья;

· умеет общаться, устанавливать межличностные отношения;

· обладает основами нравственного поведения;

· овладел знаниями прав и обязанностей гражданина.

Модель ученика, освоившего уровень  основного общего образования:
· освоил на уровне требований государственного стандарта  общеобразовательные программы по всем предметам учебного плана;

· сделал выбор познавательного профиля и обучения в старшем звене  средней образовательной школы или профессиональный выбор для обучения в начальных и средних профессиональных учебных заведениях;

· овладел основными общеучебными умениями, навыками и способами познавательной деятельности для дальнейшего общего среднего образования;

· использует основные информационные технологии, стремится к самостоятельным формам учебной работы;

· овладел технологиями здоровьесбережения;

· овладел нормами и правилами поведения в социуме;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать.

Модель выпускника школы:
· освоил общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования и углублённые программы по физико-математическому и социально-экономическому профилю;

· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, обеспечивающем поступление и успешное обучение в учреждениях высшего профессионального образования;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, умеющий быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· овладел культурой  интеллектуальной деятельности;

· овладел основами информационных технологий;

· овладел коммуникативной компетентностью;

· обладает  высокой культурой общения, развитым эстетическим и музыкальным вкусом;

· обладает основами здорового образа жизни;

· овладел навыками планирования, проектирования, моделирования, прогнозирования, исследовательской, творческой деятельности;

· уважает свои гражданские права и умеет их реализовывать, обладает активной гражданской позицией.

3.4. Основные положения  концепции школы
1. Выпускник школы, чтобы чувствовать себя уверенно в условиях стремительных социально-экономических, политических и прочих изменений в современном обществе, должен обладать универсальной школьной подготовкой и ключевыми  компетентностями.  Владение экономико-правовыми знаниями, коммуникативной культурой является важным условием, которое позволит выпускнику школы быть успешным практически в любой сфере жизни общества.

Это определяет необходимость развития гуманистического образования в школе как системообразующего, что позволит обеспечить: 

         - повышение коммуникативной культуры учащихся;

         - правовой и экономической грамотности;

         - зрелость гражданской позиции;

         - общую эрудицию;

         - взвешенную критичность мышления.
2. Методы и приемы, используемые педагогами в работе с учащимися в ходе образовательного процесса в школе, должны быть ориентированы на: 

        - самопознание, саморазвитие и самореализацию учащихся;

        - развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и  

           неудачи;

       - формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;

       - поощрение усилий учащихся, направленных на достижение высоких результатов в 
         различных видах деятельности;

       - развитие у учащихся волевых качеств;

       - мотивирование научно – исследовательской деятельности.

      Это предполагает переход от информационно-объяснительной образовательной технологии к деятельностно-развивающей, которая предусматривает замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учащимися, повышение уровня самостоятельности обучающихся в своей деятельности; использование в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов. Существенную роль в этом направлении могут сыграть интеграция основного и дополнительного образования, ученическое самоуправление и различные школьные сообщества.

Успешный опыт в достижении различных образовательных целей может быть приобретен учащимися в ходе проектного обучения, характерными чертами которого являются:

- вариативность, позволяющая учесть интересы, склонности, способности и возможности школьников;

- направленность на развитие творческих способностей и освоение приемов исследовательской работы учащимися;

- многообразие проектов, выполняемых на межпредметном и надпредметном уровнях.

Проектная технология способна изменить систему общения учителя и ученика, сделав ее диалогичной и более творческой.

В результате этого будут созданы условия для:

-обогащения жизненного опыта всех участников проектной деятельности;

-самопознания учащихся, более четкого понимания своих возможностей и ограничений;

-овладения учащимися опытом совместного решения проблем.

3. Учитель школы ориентирован на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.

С этой целью необходимо поддерживать и развивать потребности учителей заниматься повышением своей профессиональной подготовки, совершенствованием рабочих программ  учебных курсов, участвовать в управлении школой, информировать учащихся о достижениях их наставников.

4.  Представления о выпускнике школы и основные положения ее концепции определяют следующие приоритетные направления развития образовательного учреждения:

-дальнейшее развитие физико-математического и социально-экономического образования как системообразующего компонента образовательной системы школы;

-внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у учащихся стремления к успеху;

-профессиональное развитие педагогов.

3.5. Целевые подпрограммы

· создание  программы «Одаренные дети»;
· совершенствование программы «Здоровье»;
· информатизация образовательного пространства школы;
· предпрофильное и профильное обучение.
 3.6. Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания,  

         способствующих развитию у школьников стремления к успеху
В школе планируется активное использование метода проектов для практического преломления теоретических знаний и интеграции знаний различных предметных областей, разработка межпредметных проектов.

Предлагается проведение  работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, что позволит создавать проекты нового качественного уровня.

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций Ученического совета.

По примеру осуществления проекта «Школьная газета» планируется создание общешкольных проектов, связанных с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитием таких значимых качеств, как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность.

 Работу по гражданскому воспитанию учащихся предполагается решать путем создания дискуссионных клубов учащихся по интересам (политика, экономика, искусство, право) с привлечением родителей и выпускников.
 3.7.  Профессиональное развитие педагогического коллектива
Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов. В перспективный период назреет необходимость обновления кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов.
В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к  субъект-субъектному развивающему взаимодействию.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое означает:

-оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы и других служб  повышения квалификации;

-изучение обобщения и внедрения в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

-овладение всеми педагогами современной информационно-коммуникативной технологией обучения;

-работу над учебно-методическими пособиями для новых курсов.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

- самообразование;

- школьные и городские МО;

- экспериментальные площадки;

- семинары-практикумы для учителей;

- конкурсы профессионального мастерства;

- взаимопосещения учебных занятий;

- активное участие в работе педсоветов, МО.

Основным необходимым условием профессионального роста учителей, диктуемым курсом на модернизацию образования, является овладение  информационными технологиями на функциональном уровне.

3.8. Совершенствование системы управления школой
1. Совершенствование системы управления — одно из важнейших направлений концепции школы, отвечающее задаче формирования активной позиции родителей и общественности в развитии муниципальной системы образования.
Ожидаемыми результатами работы в этом направлении должны стать: 

– участие общественности в формировании социального заказа на образование, в управлении в образовательными учреждениями;

– формирование конструктивных связей между учреждениями образования и общественностью, деловыми партнерами.

2. Условием эффективности и демократичности управления является делегирование управленческих функций директором заместителям. Структура административного управления школы разграничивает управленческий функционал между заместителями директора:

– заместитель директора по учебной работе ;

– заместитель директора по методической работе;

– заместитель директора по воспитательной работе;

– заместитель директора по начальной школе;

- заместитель директора по Школе искусств.

В соответствии с Письмом  Минобразования России от 13.08.2002 № 01-51-088 «Об организации использования информационных и коммуникационных ресурсов в общеобразовательных учреждениях» в школе планируется введение должности заместителя директора по информационно-аналитической работе, в связи с компьютеризацией образовательного процесса, необходимостью осуществления доступа к информационным ресурсам глобальных вычислительных сетей, созданием учебного информационного центра школы.
3.9. Основные направления финансовой деятельности школы
             Школа, как юридическое лицо, имеет свой Устав, лицензию, договор о взаимоотношениях ОУ и учредителя.

             Учредитель закрепляет за школой движимое и недвижимое имущество, которое является муниципальной собственностью и поступает в ее оперативное управление. Школа оформляет с комитетом по имуществу права на закрепленную за ней недвижимостью, самостоятельно учитывает на своем балансе имущество и самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

 Финансирование функционирования школы обеспечивается двумя путями:

– нормативно-подушевое финансирование за счет субъектов федерации;

– финансирование содержания школьного здания (включая коммунальные платежи) и пришкольных территорий за счет средств муниципалитета.

При расчете нормативного финансирования учитываются следующие параметры:

– базовое финансирование — основное финансирование, зависящее от числа учащихся с соответствующими коэффициентами, в котором учитываются различия в ступенях общего образования (средние, старшие классы);

– учет специализации обучения — зависимость объема финансирования от учебных программ.

Финансирование развития школы обеспечивается путем:

– финансирования программ;

– финансирования мероприятий;

– финансирования инвестиционных и инновационных проектов.

Помимо финансирования программ и проектов следует говорить и о необходимости стимулирования качества.

Таким образом, возникает трехкомпонентная модель бюджетного финансирования школы:

– нормативно - подушевое финансирование функционирования;

– программное финансирование развития;

– стимулирующее финансирование качества.

4. Основные сферы изменений и ожидаемые результаты  
 4.1. Настоящее и будущее школы 
  4.1.1. Профессионализм кадров
	Настоящее (январь 2009)
	Будущее  (декабрь 2013)

	Итоги аттестации:

высшая категория- 30%

первая категория-  31%
	Итоги аттестации:

высшая категория- 40% 

первая категория-  35%



	Правительственные ​-1

 отраслевые награды  -2

 почетные звания –учителей- 2

лауреаты Соросовской премии - 3


	Правительственные -2

 отраслевые награды -3

почетные звания-3

	Применяемые технологии:
классно-урочная технология
групповые технологии

игровые технологии
развивающее обучение

здоровьесберегающие технологии

проектная деятельность

проблемно-поисковый метод

модульное обучение

проблемное обучение

исследовательская технология

информационные технологии

технология проведения КТД
	Применяемые технологии:

уровневая дифференциация

технологии работы с одаренными детьми

технологии работы с трудными детьми

портфолио

коммуникационные технологии

тьюторство

РВГ( разновозрастные группы)



	Школа - базовая площадка для проведения эксперимента:
1.Профилактика девиантного поведения учащихся  в условиях интеграции основного и других сфер образования.

2.Применение малых средств информационных технологий для повышения эффективности и качества обучения предметам естественно-математического цикла.


	Школа - базовая площадка для проведения эксперимента:

1.Школа – муниципальная лаборатория  по физике. 




4.1.2. Учебно-материальная база

	Настоящее (январь 2009)
	Будущее  (декабрь 2013)

	Начальная школа-9 кабинетов с дидактическими комплексами

1 экран 
	Начальная школа-9 кабинетов с  дидактическими комплексами, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски, 1 комплектом мини-компьютеров (15 шт), 1 ноутбук, 1 экран, 1 мультимедийный проектор



	Русский язык и литература- 5 кабинетов с дидактическими комплексами, с 1 компьютеризированным рабочим местом учителя
	Русский язык и литература- 5 кабинетов с дидактическими комплексами, с телевизорами и приставками DVD, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски, 1 ноут-бук, 1 экран, 1 мультимедийный проектор

	Иностранный язык-4 кабинета с дидактическими комплексами и аудиотехникой
	Иностранный язык-4 кабинета с дидактическими комплексами, с аудиотехникой, телевизорами и приставками DVD

	История- 2 кабинета с дидактическими комплексами, с 1телевизором и  1 приставкой DVD
	История- 2 кабинета с дидактическими комплексами, с телевизорами и приставками DVD, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски

	География - 1 кабинет с дидактическим комплексом, с компьютеризированным рабочим местом учителя, с телевизором и приставкой DVD,  

1 мультимедийный проектор
	География - 1 кабинет с дидактическим комплексом, с компьютеризированным рабочим местом учителя, с телевизором и приставкой DVD, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски, 1 экраном,1 мультимедийным проектором

	Математика – 4 кабинета с дидактическими комплексами, 1 ноутбук, 1 экран, 
1 мультимедийный проектор
	Математика – 4 кабинета с дидактическими комплексами, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски, 1 ноутбук, 1 экран, 
1 мультимедийный проектор

	Физика - 1 кабинет с дидактическим комплексом, с компьютеризированным рабочим местом учителя, с телевизором и приставкой DVD
	Физика - 1 кабинет с дидактическим комплексом, с телевизором и приставкой DVD, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски , оснащённый лабораторным оборудованием - «ЕГЭ-лаборатория» , «L - микро» 

	Химия – 1 кабинет с дидактическим комплексом
	Химия – 1 кабинет с дидактическим комплексом, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски

	Биология-1 кабинет с дидактическим комплексом, с компьютеризированным рабочим местом учителя, с телевизором и приставкой DVD
	Биология-1 кабинет с дидактическим комплексом, с телевизором и приставкой DVD, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски

	Информатика – 1 кабинет с 13 компьютерами старой модификации, мультимедийным оборудованием, локальной сетью и выходом в ИНТЕРНЕТ
	Информатика – 2 кабинета  с современными компьютерами (26 шт.),  мультимедийным оборудованием, общей локальной сетью и выходом в ИНТЕРНЕТ, с программным обеспечением для проведения уроков с использованием интерактивной доски

	Музыка - 1 кабинет, оборудованный музыкальным инструментом (фортепьяно), музыкальным центром, СD
	Музыка - 1 кабинет, оборудованный музыкальным инструментом (фортепьяно), электронным фортепьяно, музыкальным центром, СD

	ИЗО- 1 кабинет с дидактическим комплексом 
	ИЗО- 1 кабинет с дидактическим комплексом

	ОБЖ- 1 кабинет с дидактическим комплексом, с телевизором и приставкой DVD
	ОБЖ- 1 кабинет с дидактическим комплексом,

с телевизором и приставкой DVD

	Спортивные залы- 2
	Спортивные залы- 2

	Технология-3
	Технология-3 с обновленным оборудованием

	Библиотека-1 с компьютеризированным рабочим местом и обновленным фондом
	Библиотека-1 с компьютеризированным рабочим местом и обновленным фондом, с методическим кабинетом для учителей и читальным залом для учащихся, оборудованными компьютером с выходом в ИНТЕРНЕТ и  копировальной техникой

	
	Музей-галерея со сменными экспозициями

	Медицинский кабинет-1, процедурный кабинет - 1
	Медицинский кабинет-1, процедурный кабинет - 1

	Актовый зал-1 на 175 посадочных мест, оборудованный экраном, кондиционерами 
	Актовый зал-1 на 175 посадочных мест, оборудованный экраном, кондиционерами, компьютерной  техникой

	Лекционный зал – 1 на 70 посадочных мест, оборудованный  дидактическим комплексом, с телевизором и приставкой DVD, компьютером, стационарным мультимедийным проектором, интерактивной доской
	Лекционный зал – 1 на 70 посадочных мест, оборудованный  дидактическим комплексом, с телевизором и приставкой DVD, компьютером, стационарным мультимедийным проектором, интерактивной доской

	Танцевальные залы – 2, оборудованные светомузыкой, дым-машиной,  музыкальным центром, микшерным пультом, одним ноут-буком
	Танцевальные залы – 2, оборудованные светомузыкой, дым-машиной,  музыкальным центром, микшерным пультом, одним ноут-буком

	Помещение ГПД -1
	Помещение ГПД -1 с телевизором и приставкой DVD, оснащенное настольными играми, спортивным инвентарем

	Столовая – на 320 посадочных мест
	Столовая – на 320 посадочных мест


 4.1.3. Учение и обучение

	Настоящее  (январь 2009)
	Будущее  (декабрь 2013)

	БУП-2004  
	Стандарты второго поколения

	Программа «Школа 2100»,

УМК «Школа России», «Начальная школа 21 века»
	Программа«Школа 2100», УМК «Школа России», «Начальная школа 21 века», индивидуальные маршруты для одаренных детей, введение пропедевтического курса по физике с 5 кл.

	Применение ИКТ педагогами -   17%
	Применение ИКТ педагогами - 50%

	В целом традиционные формы уроков
	Интегрированные уроки, нетрадиционная форма уроков



	Успешность основной школы  97.5%  и средней (полной) общей школы    100%
	Успешность основной школы  и средней (полной) общей школы  100 %


	Призовые места на областных - 1 и Всероссийских олимпиадах- 0
	Призовые места на областных- 5 и Всероссийских олимпиадах-2



	Средний балл на ЕГЭ 

Математика -4,21

Русский язык -4,04

Физика -4.17

История – 4

Биология -4
	Средний балл на ЕГЭ 

Математика -4,3

Русский язык -4,2
Физика -4.2

История – 4.2

Биология -4.2


 4.1.4.  Партнерство и внешние связи

	Настоящее (январь 2009)
	Будущее (декабрь 2013)

	Тесное партнерство с дошкольными учреждениями (ДОУ №70, ДОУ № 23)
	Реализация единой линии развития ребенка на этапах дошкольного детства и начального школьного возраста. Обеспечение преемственности в содержании образовательного процесса. 

	Слабое взаимодействие с ВУЗами города
	Использование возможностей ВУЗов для повышения квалификации педагогического коллектива, для проведения профориентационной работы среди старшеклассников

	Недостаточное использование возможностей телекоммуникационных технологий
	Активное участие во Всероссийских игровых конкурсах, проектах, олимпиадах через центры телекоммуникационных технологий и по линии Российской академии образования

	Низкий уровень работы с одаренными детьми
	Укрепление взаимодействия школы с центром подготовки и работы с одаренными детьми «Олимп»


4.1.5.   Школьный менеджмент

	Настоящее     (2009)
	Будущее    (2013)

	Родительский комитет
	Организован Управляющий совет

	Ученический совет
	Реорганизована система школьного самоуправления

	Отсутствует локальная сеть в управлении школой
	Установлена локальная сеть 


                  5.  План действий по реализации программы 
5.1. Сферы деятельности

	Сферы
	Должно измениться

	Учение и обучение
	· Стабильные результаты сдачи ЕГЭ

· Качество обучения -50%

· Успешность учащихся по школе 100%

· Трудоустройство в ВУЗы по профильному направлению 85%

· Модернизация содержания образования с учетом перехода на БУП-2004

· Широко используются технологии:

- уровневая дифференциация

- технологии работы с одаренными детьми

- технологии работы с «трудными» детьми

- портфолио

- коммуникационные технологии

- тьюторство

- РВГ( разновозрастные группы)

· Апробировано лабораторное оборудование  по физике

· Пропедевтический курс физики введен в 5-6 классах

	Профессионализм кадров
	· Повысилась категорийность учителей 1 и высшей квалификационной категории до 75%

· Учителя владеют современными способами организации учебной деятельности

· Повысилась компетентность педагогических работников в вопросах компьютерной грамотности



	Учебно-материальная база
	· Обновлена материально-техническая база школы за счет технического обеспечения  и дидактического

      оснащения образовательного процесса

· Создана школьная медиатека

· Обновлен   библиотечный фонд

· Все оборудование кабинетов соответствует современным требованиям



	Школьное   партнерство   и внешние связи

	Школа использует возможности взаимодействия с ДОУ, учреждениями дополнительного образования, ВУЗами, центром телекоммуникационных технологий, центром подготовки и работы с одаренными детьми «Олимп»

	Школьный менеджмент
	В управлении школой  участвуют учителя, родители и старшеклассники через активизацию работы новых структур самоуправления: Управленческого совета школы и Ученического совета


5.2. Действия по достижению желаемого результата

	Стратегическое направление
	Желаемый результат через 
5 лет
	Действия по достижению желаемого результата
	Действия в 2009-2010 г.г.

	1. Учебный процесс
	-Стабильные результаты сдачи ЕГЭ

-Качество обучения -45%

-Успешность учащихся по школе 100%

-Трудоустройство в ВУЗы по профильному направлению 85%

-Широко используются технологии:

- уровневая дифференциация ----технологии работы с одаренными детьми

- технологии работы с «трудными» детьми

- портфолио

- коммуникационные технологии

- тьюторство

- РВГ( разновозрастные группы)

Апробировано лабораторное оборудование  по физике

Пропедевтический курс физики введен в 5-6 классах


	-Повышение качества образования и подготовка конкурентоспособного ученика, владеющего ключевыми компетенциями
-Освоение и внедрение педагогическим коллективом 

новейших педагогических  и информационных технологий
-Информатизация учебно-воспитательного процесса
-Освоение  учителями участниками проекта

современного лабораторного оборудования


	-Введение портфолио со 2 класса

-Проведение методических семинаров по освоению и внедрению педагогическим коллективом 

новейших педагогических  и информационных технологий



	2. Внеклассная работа
	-Создана программа

воспитательной работы

 -Расширены возможности  для удовлетворения разнообразных запросов детей во внеурочной деятельности

-Положительная динамика  воспитанности личности по принятым в школе критериям

-Рост числа школьников принимающих активное участие в мероприятиях различного  уровня
	-Освоение классными руководителями  новых методов работы с детьми 

- Расширение сети объединений дополнительного образования детей

-Применение методики Н.П.Капустина 

-Стимулирование развития творческих способностей детей
	-Повышение статуса Ученического совета

-Поэтапное введение методики Н.П.Капустина (уровень воспитанности)

	3. Сохранение и укрепление здоровья детей 

( предотвращение ухудшения здоровья, по причинам, связанным со школой)
	Школа  сохраняющая и укрепляющая здоровье  обучающихся
	-Использование здоровьесберегающих технологий 

-Реализация программы «Здоровье»

-Организация медико-психолого-педагогической службы
	Поэтапное внедрение программы «Здоровье»

 Проведение мониторинговых

исследований 

	4. Управление школой
	В управлении школой  участвуют учителя, родители и старшеклассники через активизацию работы новых структур самоуправления: Управленческого совета школы и Ученического совета
	Переход на качественно-новый уровень управления 

(от учета к анализу и прогнозированию)
	-Разработка нормативно-правовой базы для создания Управленческого совета

-Создание  административной локальной сети

- Разработка системы стимулирования участников УВП



	5. Инновационная деятельность
	Школа –  МДЦ по апробации  физического лабораторного оборудования 


	Освоение  и использование новейшего лабораторного оборудования
	-Продолжение  работы ОМЦ по применению малых средств информационных технологий для повышения эффективности и качества обучения предметам естественно-математического цикла
-освоение лабораторного оборудования «ЕГЭ-лаборатории»,  лаборатории  L-микро

	6. Материально-техническая база
	· Обновлена материально-техническая база школы за счет технического обеспечения  и дидактического оснащения образовательного процесса

· Создана школьная медиатека

· Обновлен   библиотечный фонд

· Все оборудование кабинетов соответствует современным требованиям

· Создан второй компьютерный класс


	-Приобретение программно-методического обеспечения по предметам .

-Увеличение библиотечного фонда до 25 тыс. экземпляров

- Оснащение кабинетов современной техникой
	-Приобретение лабораторного оборудования «ЕГЭ-лаборатории», L-микро
- Модернизация кабинета информатики



	7. Связь с социумом и внешними организациями
	Школа использует возможности взаимодействия с ДОУ, учреждениями дополнительного образования, ВУЗами, центром телекоммуникационных технологий, центром подготовки и работы с одаренными детьми «Олимп»
	Заключение договоров о взаимосотрудничестве
	Заключение договоров с ДОУ




5.3. План мероприятий на 2009-2010 г.г.
	№ п\.п
	Действия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Введение портфолио со 2  класса
	сентябрь 2009г.
	Зам.директора поУВР

Классные руководители

	2
	Проведение методических семинаров по освоению и внедрению педагогическим коллективом новейших педагогических  и информационных технологий


	сентябрь 2009г.
	Зам.директора поУВР

	3
	Повышение статуса Ученического совета


	сентябрь-октябрь

2009г.
	Зам. директора по ВР

Классные руководители
Педагоги-организаторы
Члены ученич. совета

	4
	Поэтапное введение методики Н.П.Капустина (уровень воспитанности)
	октябрь 2009г.
	Зам. директора по ВР

Классные руководители



	5
	Реализация  программы «Здоровье»


	сентябрь 2009г.
	Зам.директора поУВР

	6
	Проведение мониторинговых

исследований
	октябрь 2009г., апрель 2010г.
	Психологи

	7
	Разработка нормативно-правовой базы для создания Управленческого совета


	сентябрь-ноябрь

2009г.
	Директор Администрация
 Члены родительского комитета

	8
	Создание  административной локальной сети


	сентябрь 2009г.
	Директор

	9
	Разработка системы стимулирования участников УВП


	сентябрь 2009г.
	Директор

Профсоюзная организация Педагогический коллектив

	10
	Продолжение  работы ОМЦ по применению малых средств информационных технологий для повышения эффективности и качества обучения предметам естественно-математического цикла

	в течение 2009/2010 уч.года
	Директор Зам.директора по УВР
Учителя -тьюторы

	11
	Приобретение лабораторного оборудования «ЕГЭ-лаборатории», лаборатории L-микро

	3 квартал 2009г.
	Директор

	12
	Освоение лабораторного оборудования «ЕГЭ-лаборатории»,  лаборатории L-микро
	3-4 квартал 2009г.
	Учителя физики

	13
	Заключение договоров  с ДОУ


	сентябрь 2009г.
	Зам.директора по УВР


 5.4.  План мероприятий 2010-2013 г.г.
	1
	Создание новых целевых программ

	2
	Модернизация программ профильных предметов

	3
	Разработка  и апробация программ элективных курсов профильного сопровождения в 10-11 классах

	4
	Модернизация  воспитательной работы

	5
	Совершенствование программы «Здоровье»

	6
	Создание Управляющего совета

	7
	Создание муниципального диагностического центра (МДЦ) по апробации технологий проверки уровня  сформированности экспериментальных умений по физике ( в рамках ЕГЭ)

	8
	Проведение методических семинаров по освоению и внедрению педагогическим коллективом современных педагогических информационных технологий

	9
	Создание  и реализация программы  «Одаренные дети»

	10
	Модернизация материально-технической базы

	11
	Создание медиатеки


5.5. Критерии и показатели оценки эффективности реализации программы развития 
	Критерии и показатели
	Способы измерения

	1. Соответствие содержания образования государственному стандарту.

1.1. Процент обеспеченности учебного плана рабочими программами, учебно-методическими комплексами, соответствующими государственному стандарту:

– основного общего образования;

– среднего (полного) общего образования.

1.2. Процент охвата учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой.

1.3. Процент охвата учащихся 10-х классов профильным обучением:

– физико-математический;

– социально-экономический;

1.4. Процент выпускников, продолжающих обучение по выбранному профилю: 

– физико-математический;

– социально-экономический;

1.5. Процент охвата учащихся системой дополнительного образования детей:

– в Школе искусств;

– в системе дополнительного образования основной школы

	Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика



	2. Эффективность внедрения новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса.

2.1. Процент педагогов, использующих:

-классно-урочную технологию

-групповые технологии

-игровые технологии
-развивающее обучение

-здоровьесберегающие технологии

-проектную деятельность

-проблемно-поисковый метод

-модульное обучение

-проблемное обучение

-исследовательскую технологию

-информационные технологии

-технологию проведения КТД
-уровневую дифференциацию

-технологии работы с одаренными детьми

-технологии работы с трудными детьми

-портфолио

-коммуникационные технологии

-тьюторство

-РВГ( разновозрастные группы)

2.2. Эффективность используемых педагогических технологий:

– процент успеваемости учащихся по школе, ступеням обучения, параллелям, классам; по предметам и учителям;

– результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах, конференциях, интеллектуальных играх;

– процент учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;

– процент педагогов, ведущих инновационную (экспериментальную) работу по выявлению эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы;

– динамика показателей здоровья учащихся
	Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика
Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика
Школьный учет и статистика
Школьный учет и статистика

Школьный учет и статистика
Школьный учет 
Школьный учет и статистика
Школьный учет и статистика
Школьный учет и статистика
Школьный учет 
Школьный учет и статистика
Школьный учет 

Школьный учет и статистика
Места и результаты, рейтинг работ

Представление работ на Дне науки, конференциях

Школьный учет и статистика
Данные медосмотра и статистика заболеваний, анкетирование и данные педагогических наблюдений


	3. Повышение качества школьного образования.

3.1. Соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из ступеней образовани
3.2. Улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности  выпускников школы на рынке образовательных услуг (продолжение образования по выбранному профилю, трудоустройство выпускников и т.п.)
	Данные независимой экспертизы, аттестации образовательного учреждения, результаты итоговой аттестации, ЕГЭ

Школьный учет и статистика

	4. Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой.

4.1. Участие родителей в мониторинге состояния и развития школы, выборе профилей обучения, соответствующих запросам и потребностям учащихся и их родителей
4.2.Развитие дополнительного образования детей

	Школьный учет и статистика

Изучение социального заказа
Анкетирование и тестирование


	5. Внедрение механизмов, способствующих достижению школой экономической самостоятельности.

5.1. Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения за счет участия в конкурсах, грантах, инновационных программах, проектах.

5.2. Расширение взаимовыгодного сотрудничества с дошкольными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, с другими общеобразовательными учреждениями, с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
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